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Anbieter von Pflege, Betreuung und Service fur Senioren im Netz, ist seit 4 Wochen online. Mit
werpflegtwie haben wir ein neues und innovatives Projekt gestartet, das sich explizit an Angehorige,
Mitarbeiter, Ehrenamtliche und Besucher von Pflegeeinrichtungen wendet. Unter
https://www.werpflegtwie.de/ haben die genannten Personengruppen die Moglichkeit, ihre Erfahrungen
online zu teilen und gleichzeitig von den Bewertungen und Berichten anderer zu profitieren. In der

Pflegeszene in Deutschland ist diese Bewertungsplattform einzigartig. SIS

Als Gerontologin und ehemals in der Pflegebranche °
Beschéftigte war fiir mich der Ausléser dieses Portal 'We ﬂe the
aufzubauen, dass es in allen Produkt- und rp g
Dienstleistungsbereichen moglich ist, vor einer

Entscheidung, Erfahrungsberichte und Bewertungen zu lesen. Und genau so sollte es bei einer der
wichtigsten Entscheidungen sein, die Menschen und deren Angehdrige im Laufe des Lebens zu treffen
haben.

WEITER
Was macht gute Pflege wirklich aus? Worauf kommt es an, damit sich Bewohner wirklich zuhause

fuhlen kénnen, dass wir unsere Angehdérigen mit einem guten Gefuhl und ohne schlechtes Gewissen

einer Pflegeeinrichtung anvertrauen? Pflege muss den gesetzlichen Vorgaben selbstverstandlich . ARCHIV
entsprechen, das setzen wir alle heute voraus, aber Entscheidungs- und Unterscheidungskriterium sind
MDK-Noten heute kaum mehr. Was den betroffenen Familien wichtig ist, wollen wir mit "Pflegekultur"
umschreiben. Jeder, der schon einmal mit Pflege in Beriihrung gekommen ist, weil} intuitiv, wie es um
diese Pflegekultur dort bestellt ist. Wie sprechen Pflegekrafte mit den Bewohnern, wie reden sie
untereinander? Steht Aufmerksamkeit und Flrsorge nur im Prospekt, ist die Atmosphare herzlich oder
das Personal nur hektisch? Im Bekanntenkreis werden Tipps und Hinweise, Warnungen und Kiritik
sicherlich ausgetauscht. Die Empfehlung von Vertrauenspersonen durfte der wichtigste Faktor bei der
Entscheidung fiir einen Ambulanten Dienst oder eine Pflegeeinrichtung sein.

Mit werpflegtwie méchten wir Angehorigen aber eben auch Beschéftigten in der Pflege eine Stimme
uber den engen Bekanntenkreis hinaus verleihen; ihnen ein Gewicht geben in der 6ffentlich Diskussion.

Mehr Informatiionen: WEITER
www.werpflegtwie.de
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